Eiropas Sociala fonda projekta

“SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS PIEVILCIBAS VEICINASANA”
INFORMATIVAIS E-IZDEVUMS NOVEMBRIS, 2011,

s ESF - -

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

EIROPAS SAVIENBA

1ZGLITIBAS un ZINATNES
MINISTRIJA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Javerte paveiktais un jadiskute par labako sociala
atbalsta sistemu Nakotne

Kas ir tie ieguvumi, kas pro-
jekta istenosanas rezultata ir
sasniegti? Ka vertéejat projekta
~Sakotnéjas profesionalas izgli-
tibas pievilcibas veicinasana”
istenosanu un rezultatus?

Vispirms no lIzglitibas un zi-
natnes ministrijas skatupun-
kta raugoties, gribu uzsvért, ka
divi ministrijas istenotie Eiropas
Sociala fonda atbalsta projek-
ti ,Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos” un ,Sa-
kotnéjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana” ir vér-
téjami loti pozitivi, jo paraléli
finansialam atbalstam sarezgita
ekonomiskaja situacija sniegusi
lielu pievienoto vértibu izgliti-
bas kvalitates paaugstinasana.
Uzskatu, ka projekta nosaukums
par profesionalas izglitibas pie-
vilcibu ir apstiprinajies un to
apliecina gan pedagogi, gan
ari audzékni. Skolu direktori un
skolotaji apstiprina, ka stipendi-
jas motivé audzéknus labak ma-
cities, apmeklét skolu, rapigak

Par Eiropas Sociala fonda projekta ,Sakotneéjas
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”
rezultatu izvertejumu un profesionalas izglitibas
sociala atbalsta iespejam nakotné intervija stasta
Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretars

Mareks Gruskevics

domat par to, kadu vértéjumu
vini sanems un ilgtermina tas ie-
tekmeés gan skolas prestizu, gan
liela méra ietekmés ari jauniesu
izveli. Tapéc vélreiz uzsveru, ka
tas ir ne tikai finansu atbalsts,
bet lidztekus ari veicina izgliti-
bas kvalitati un vertéjumu par
skolu, tadéjadi paaugstinot pro-
fesionalas izglitibas iestazu pres-
tizu. Skoléni ari savstarpéji dis-
kuté par ieguvumiem, apspriez
savus sasniegumus un kopuma
tas veicina veseligu konkurenci
un konkurétspéju. Tas, savukart,
sekmé izglitotaku un profesio-
nalu specialistu sagatavo3anu
- audzekni no izglitibas procesa
Spéj ,panemt” un sava attistiba
izmantot vairak.

Projekta galvena ideja - au-
dzéknu motivésana labakam
sekmém, maksajot stipendiju,
var tikt dazadi vértéta, bet tas
dzivotspéju apliecina tas, ka at-
seviskas pasvaldibas ari vispa-
réja izglitiba, vidusskola, skolé-
nu motivésanai $ada pieeja tiek
lietota. Tatad veicinata izpratne,

ka macisanas ir darbs un labi pa-
darits darbs tiek novértéets. Tas,
es domaju, veido pareizu verti-
bu sistému, jo talak nesis savu
pievienoto vértibu ari profesio-
nalaja karjera. Kvalitativs darbs
nodrosina labakus rezultatus un
konkurétspéjigaku atalgojumu.
Domajot par Latvijas ekonomis-
ko izaugsmi, Sadai pieejai ir ja-
but tai, kas virza: atalgojums ir
ne tik daudz par sekmigu darba
procesu, bet vislielakaja meéra
par labu darba rezultatu.

Varbat ir jauniizaicinajumi pro-
jekta merkiem?

ES2020 - Stratégija gudrai, ilgt-
spéjigai un integréjosai izaugs-



mei paredz 2020. gada no 31
% lidz vismaz 40 % paaugstinat
to iedzivotaju ipatsvaru vecu-
ma grupa no 30 lidz 34 gadiem,
kuriem ir pabeigta augstaka iz-
glitiba. Lai sasniegtu Eiropas Sa-
vienibas izvirzitos mérkus, gan
visparéja izglitiba, gan profe-
sionalaja izglitiba ir jadoma par
to, lai ieguta izglitiba sniegtu
iespéju sekmigi turpinat studijas
augstakaja izglitiba. Pabeidzot
profesionalas izglitibas iestadi,
ari ir iespéja turpinat izglitibu
augstskola un 3ada iespéja batu
jaizmanto, it 1pasi tiem, kuri grib
klat par sekmigiem uznémé-
jiem, darba devéjiem. Un tas ir
likumsakarigi, jo visticamak kon-
kurétspéjigaks par augstskolas
absolventu, kas pirms tam apgu-
vis visparéjas videjas izglitibas
programmu, bus uznéméjs, kurs
ieguvis arodu, parzina profesio-
nalas jomas praktiskas puses un
augstako izglitibu ieguvis, pie-
méram, ar uznéméjdarbibu vai
ekonomiku saistitaja joma. Pro-
jekts ,Sakotnéjas profesionalas
izglitibas pievilcibas veicinasa-
na” tiks istenots véel divus gadus,
kas ir salidzinosi ilgs laiks, lai
turpinatu atbalsta aktivitates un
izvértetu sasniegtos rezultatus,
isteno$anas mehanismu ka ari
plasakas diskusijas ar projekta
sadarbibas partneriem un tiesa
labuma sanéméjiem - audzéek-
niem, domatu par labako sociala
atbalsta sistému profesionalaja
izglitiba nakotné.

Kadu merki planots sasniegt
proporcijas izmaindas starp vis-
parejo un profesionalo izgliti-
bu? Kas nepieciesams, lai to sa-
sniegtu?

Deklaracija par Valda Dombrovs-
ka vadita Ministru kabineta iece-
reto darbibu paredz panakt to,
lai audzéknu ipatsvars, kas vidé-
jas izglitibas limeni apgust pro-
fesionalas izglitibas program-

mas, lidz 2014.gadam tuvinatos
pusei no kopéja vidusskolénu
skaita. Paraléli tam paredzéets
izstradat priekSnoteikumus par-
ejai uz obligatu vidéjo - vispa-
réjo vai profesionalo - izglitibu.
Dazadas profesionalas izglitibas
pievilcibas aktivitates Sos mer-
kus palidzés sasniegt.

Projekts tiks istenots lidz
2013. gada 31. augustam, kas no-
tiks péc si projekta istenosanas?
Vai ir uzsakts darbs pie nakama
struktarfondu planosanas perio-
da programmesanas? Kadas pro-
fesionalas izglitibas atbalsta akti-

vitates taja planotas?
2014.-2020.gads ir nakamais
projekta planoSanas periods,

lidz ar to Izglitibas un zinatnes
ministrija dazadas intereSu gru-
pas apspriez sasniegto eso$ajos
projektos un vérte, kuras ir tas
idejas, kuras varétu bat pécteci-
gi turpinatas vai attistitas talak.
Tiek domats par prioritatém un
nepiecieSsamajiem atbalsta vir-
zieniem. Neapsaubami profesio-
nala izglitiba ir viens no tadiem -
uzsaktas parmainas ir jaturpina,
lai iespéjami 1sa laika sasniegtu
maksimali labu iespé&jamo re-
zultatu ar augstu pievienoto
vértibu ilgtermina. Vienlaikus
tiesi paslaik ir laiks, kad jaizvérte
paveiktais visas aktivitatés un vi-
sos projektos. Lai to izdaritu péc
iespéjas objektivak, ir svarigs
daudzpusigs izvértéjums, gan
analizéjot rezultativos kvantita-
tivos un kvalitativos raditajus,
gan ari uzklausot iesaistitos sa-
darbibas partnerus un tiesa la-
buma sanéméjus. Projekta ,Sa-
kotnéjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana” prakse
— apzinat un popularizét sadar-
bibas partneru - profesionalas
izglitibas iestazu parstavju — vér-
téjumu, ka ari pasu stipendiju sa-
néméju — audzeknu - viedoklus,
sniedz svarigu informaciju, kas

lauj izdarit vértigus secinajumus.
Jaatrod modelis, ka veicinat pro-
fesionalas izglitibas pievilcibu,
vienlaikus sniedzot atbalstu un
paaugstinot profesionalas izgli-
tibas kvalitati. Domajot par 3i
projekta attistibas aspektiem,
iespéjams, nakotné butu jaatsa-
kas no centralizacijas un jadod
lielaku autonomiju un lemumu
pienems$anu pasiem sadarbibas
partneriem. Tas sniegtu daudz
lielaku pievienoto vértibu un
nodrosinatu augstvertigakus un
ilgtspéejigakus projekta rezulta-
tus. Profesionalas izglitibas ies-
tazu absolventu izglitibas turpi-
nasanas sekmésana buatu viens
no virzieniem, kura butu jadoma
par atbalsta aktivitatem. Otrs as-
pekts ir profesionalas izglitibas
atbilstiba darba tirgus prasibam
- 1pasi domajot par praktisko
macibu kvalitati. Un, protams,
infrastruktlras modernizacija,
ka tredais batiskais virziens.

Kas Latvija ir tie sociala atbal-
sta un pievilcibas veicinasanas
virzieni, kurus nepieciesams
attistit profesionalaja izglitiba?
Cik butisku lomu taja iepem sti-
pendiju sistemas attistisana?

Pievilcibu veido dazadi aspekti.
Nenoliedzami, ieejot izglitibas
iestadé, jaunieSi un vinu vecaki
vispirms vérté vidi un material-
tehnisko bazi, taja skaita dienes-
ta viesnicas. Paslaik Sos jautaju-
mus risina Eiropas Regionalas
attistibas fonda projekti. Tacu
nepiecieSami |oti lieli ieguldiju-
mi. lespéjams, modernu iekartu
nodrosinasana profesionalas iz-
glitibas praktiskajas apmacibas
ir viens no sadarbibas virzie-
niem ar uznéméjiem, jo iekartu
atra novecosana un dardziba ir
divi aspekti, kas liek meklét vél
papildus risinajumus profesio-
nalas izglitibas iestazu material-
tehniskas bazes atbilstoSam no-
droSinajumam.



Tapat jadoma par Kompetences
centru funkciju paplasinasanu.
Nakotné Siem centriem batu
jasniedz iespéju ieglt profesiju
tiem, kuri ieguvusi tikai visparé-
jo vidéjo izglitibu, cilvékiem, ku-
riem nepiecieSama parkvalifika-
cija vai apgut kadas laikmetam
vai nozarei jaunas un nepiecie-
Ssamas kompetences, kuras nav
bijusi iespéja apgut ieprieks. Pa-
stav uzskats, ka nakotné vismaz
Cetras reizes dzivé cilvékiem bus
nepieciesama  parkvalifikacija.
Sabiedribai ir jarékinas ar dina-

miskam parmainam un to, ka
konkurétspéjas svarigs aspekts
ir spéja macities jaunas prasmes
un apgut jaunas zinasanas. Tam-
dél batiska profesionalas izgliti-
bas iestazu funkcija nakotné bas
saiknes nodrosSinasana ar savu
absolventu - piedavajot arvien
jaunas talakizglitibas iespéjas,
nodros$inot abpuséji veiksmigu
un noderigu sadarbibu.

Tacu, nenoliedzami, stipendijas
ir batisks socialais aspekts, kas,
ka apliecina projekta sadarbibas

partneru direktori, daudziem
jaunieSiem ir pat iz8kiross prieks-
noteikums izglitibas ieguvei. Pa-
raléli $im atzinam es, izmantojot
izdevibu, aicinu ikvienu, kuram
ir idejas par to, kada veida Lat-
vijas profesionala izglitiba vare-
tu klat pievilciga, iesniegt savus
priekslikumus, diskutét un mek-
let veidus, ka Sis ieceres istenot,
taja skaita projekta ,Sakotnéjas
profesionalas izglitibas pievilci-
bas veicinasana” ietvaros paslaik
un nakotné&, domajot par projek-
ta rezultatu ilgtspéju.

Viedokli:

Eiropas Socialas fonda projekts
.Sakotnéjas profesionalas izgli-
tibas pievilcibas veicinasana”
ir nozimigs atbalsts Latvijas
sabiedribas izglitotibas sekmé-
$ana, jo sniedz gan materialu

Olga Kokdne, Latvijas Pasvaldibu savienibas

prieksseza padomniece izglitibas un kultaras jautajumos

atbalstu izglitibas un profesijas
ieguvei, gan arl veicina darba
spéka sagatavo$anu atbilstosi
regionu vajadzibam noteikta-
jas tautsaimniecibas nozareés.

Ikviena gimene pasreizéjos
apstaklos daudz vairak doma
par katru ienakumu un izde-
vumu poziciju, jo katrs finan-
Su avots ir vértigs atbalsts. No
Latvijas Pasvaldibu savienibas

skatpunkta raugoties, ir vertigi
apzinaties, ka laika, kad dau-
dzas pozicijas no valsts budze-
ta tiek uzliktas uz pasvaldibu
Lpleciem”, 3aja joma ir rasts
risinajums, kas profesionalas
izglitibas iestazu audzékniem
dod ne tikai materialo atbalstu,
bet vienlaikus sekmé macibu
sasniegumus, ka rezultata jau-
nie specialisti tiek sagatavoti
pilnvértigak.

Dace Cine,
projekta sadarbibas
partnera - Kuldigas
Tehnologiju un tarisma
profesionalas vidusskolas
direktore

Skolas izvélé stipendijas sanem-
$anas iespéja noteicosa un sva-
rigaka ir lauku iedzivotaju gi-
meneés, kur ta ir vieniga iespéja
turpinat izglitibu. Projekts mo-
tivé ne tikai audzekni macities,
bet motivé visu audzékna gime-
ni sekot lidzi, lai jaunietis sek-

migi apgust profesiju. Projekts
ir uzlabojis visu macibu/audzi-
nasanas darbu skola kopuma.
Sekmiga ir skolas sadarbiba ar
gimeném, audzékni attieksmé
pret profesionalo kompetencu
apguvi ir daudz pasatbildigaki,
centigaki.



Projekts skaitlos

Latvija no visiem profesionalas
izglitibas iestazu audzekniem
2011.gada septembra un oktob-
ra ménesi stipendiju sanému-
i 23 634 jeb 71,4 % audzéknu.
Visvairak stipendijas sanéméju
ir Latgale - 76,2 %, bet visma-
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68.6

zak - Kurzemeé - 68,6 %. Riga
Eiropas Sociala fonda projekta
,Sakotnéjas profesionalas izgli-
tibas pievilcibas veicinasana”
stipendiju sanem 70,8 %, Zem-
galé - 70,7 %, savukart Vidzemé
- 70,3 %. Vértéjot pa ménesiem,

Stipendijas sanémeéju skaits
(%) no audzeknu skaita oktobri

76.2

70.8 70.3

70.7

stipendiju sanéméju skaits ir
mazaks — kopuma Latvija - 58,4
% no 33 099 audzekniem, no
kuriem visvairak Latgalé - 64,1
%, vismazak Riga - 56,8, Vidze-
mé 57,8, Zemgalé - 57,6 un Kur-
zemeé - 57,2 %.
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Kurzeme Latgale Riga

Audzéknu skaits, kuri sanémusi

Vidzeme Zemgale

Latvija

% no profesionalas izglitibas iestazu

Regions stipendiju septembri vai oktobri audzeknu skaita oktobri
Kurzeme 3207 68,6
Latgale 4581 76,2
Riga 10831 70,8
Vidzeme 2757 70,3
Zemgale 2258 70,7
Latvija kopa 23634 71,4



Projekts ir athalsts ka jauniesiem,
ta profesionalajai izglitibai

Vertéjot audzéknu sekmibas
dinamiku, pirmaja projekta iz-
devuma informéjam, ka vidé-
jais stipendijas apmeérs pirma
kursa audzékniem iepriekséja
macibu gada bija 15 latu, bet
otra, tre$a un ceturta kursa au-
dzékniem - 33 latu. Skolu par-

audzekni visa Latvija. Visvairak
Riga — 35 audzékni, Vismazak
Kurzemé - tikai divas Liepajas
Valsts tehnikuma audzéknes.
Maksimalo stipendiju Latgales
regiona sanémusi 10 audzékni,
Zemgalée sesi, bet Vidzemeé -
tris audzékni.

“Skolu parstavji apliecina, ka audzéekni patiesam
censas un lielai dalai no viniem stipendija ir méne-
sa iztiksanai paredzetais lidzek|u apjoms, kas nere-
ti ir priekSnoteikums, lai vispar butu iespéja iegut

izglitibu.”

stavji apliecina, ka audzekni
patieSam censas un lielai dalai
no viniem stipendija ir ménesa
iztikSanai paredzétais lidzek|u
apjoms, kas nereti ir priekSno-
teikums, lai vispar butu iespéja
iegat izglitibu. Soreiz stastisim
par to, cik ir to jauniesu, kuru
macibu sasniegumi ir izcili, kas
ir priekSnoteikums, lai sanem-
tu lielako iespéjamo stipen-
dijas apméru un ka skolu ad-
ministracijas parstavji skaidro
audzéknu motivaciju macities
izcili.

Eiropas Sociala fonda projek-
ta ,Sakotnéjas profesionalas
izglitibas pievilcibas veicina-
$ana” vaditajs Gunars Krusts
informé, ka kopuma maksi-
malo stipendijas apmeéru sa-
nem |oti mazs skaits audzek-
nu: 2011./2012. macibu gada
septembra un oktobra ménesi
maksimalo stipendijas apmé-
ru — 50 latus - sanémusi 56

Rigas 1.medicinas koledza mak-
simalo stipendiju ieguvusi vis-
vairak 13 audzékni — ievérojami
vairak neka citas Latvijas skolas.
,Rigas 1.medicinas koledzas
profesionala vidusskola isteno
vairakas izglitibas programmas,
kuras ir iespéjams apgut tikai
muasu koledza. Profesionala vi-
dusskola piedava apgut zobu
tehnika un zobarstniecibas
masas profesionalas vidéjas iz-
glitibas programmas, zobarsta

uz valsts finansétajam budzeta
vietam ar katru gadu palielinas.
Pieméram, 2011./2012.m.g zobu
tehnika specialitaté uz vienu
budZeta vietu pretendéja cet-
ri reflektanti,” stasta projekta

sadarbibas partnera - Rigas
1.medicinas koledzas direkto-
re Inese Bunga. Vina uzsver, ka
izglitojamo interese par pieda-
vatajam izglitibas programmam
ir verojama gan ikgadéja izstadé
» Skola”, gan Informacijas dienas
izglitibas iestadé. Tadél pama-
toti varétu teikt, ka koledzas au-

“Pamatoti varétu teikt, ka koledZzas audzeéekni ir
merktiecigi izveléjusies apgut specialitati, kura vi-
nus interesé un atbilst musdienu darba tirgus pra-

sibam.”

asistenta un aprapétaja arodiz-
glitibas programmas. Reflektan-
tu pieteikumu skaits $ajas prog-
rammas ir loti liels, un konkurss

dzékni ir méerktiecigi izveléjusies
apgut specialitati, kura vinus
interesé un atbilst masdienu
darba tirgus prasibam. Pareiza



profesijas izvéle un apzina, ka
esi labako skaita, kuri izturéjusi
konkursu uz valsts finansétajam
budZeta vietam, motivé maci-
ties.

NeapSaubami, projekts ,Sakot-
néjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana” sekmé
audzéknu motivaciju macities
labak. Musdienu situacija ie-
spéja macities izvélétaja pro-

% no kopéja audzeknu skai-
ta profesionalaja vidusskola.
2011./2012.m.g. sakuma audzék-
nu skaits, kuri uzradija izcilus sa-
sniegumus bija 2,8 % no kopéja
audzéknu skaita profesionalaja
vidusskola.”

Jékabpils agrobiznesa kole-
dza maksimalo stipendiju $i
macibu gada septembri un ok-
tobri sanémusi pieci audzék-

“Pagajusaja gada gramatvedibas kursa audzek-
nes tik loti centusas, ka vienam kursam bijis jaatvel
gandriz viss menesa stipendiju fonds. Kopuma di-
rektors uzsver projekta lielo nozimi, sakot, ka pro-
jekts vai lidzigas aktivitates ir jaturpina.”

fesija un par sasniegtajiem re-
zultatiem sanemt stipendiju ir
loti liels stimuls macities labak.
Projekts ne tikai ir veicinajis au-
dzeknu motivaciju macities, bet
ari disciplingjis izglitojamos ap-
meklét macibu nodarbibas. Ari
ieprieks muasu koledzas profe-
sionalas vidusskolas audzékni
ir uzradijusi labus rezultatus
macibas un tam pamata ir pie-
mérotas profesijas izvéle, skolas
mikroklimats, zinoSi pasniedzé-
ji, skolas vadibas atbalsts un in-
dividuala pieeja.

[.Bunga stasta: ,Studét medi-
clnu — tas ir aicinajums. Ja jau-
nietis redz sevi kada noteikta
medicinas joma, dara visu ie-
spéjamo, lai to sasniegtu, tad ir
runa par mérktiecibu un uzciti-
bu. Rigas 1.medicinas koledza
pédéjo 3 gadu laika audzék-
nu sekmju dinamika ir stabi-
la. 2009./2010.m.g. audzeknu
skaits, kuri uzradija izcilus sa-
sniegumus, bija 2,8 % no kopéja
audzéknu skaita profesionala-
ja vidusskola. 2010./2011.m.g.
audzéknu skaits, kuri uzradija
izcilus sasniegumus bija 3,3

ni. Koledzas direktors Roberts
Glaudins stasta, ka sakotnéjas
profesionalas izglitibas prog-
rammas macas ap 250 audzék-
nu: ,Prasibas ir krietni augstas,
ar iek$éjo normativo aktu ipasi
esam akcentu likusi uz sekmi-
bu, un jauniesi censas.” Direk-
tors min, ka pagajusaja gada
gramatvedibas kursa audzek-
nes tik loti centusas, ka vienam
kursam bijis jaatvél gandriz viss
ménesa stipendiju fonds. Ko-

butu spiesti partraukt macibas.
»Riga tas noteikti nav tik kritiski.
Sie vidéji trisdesmit lati, bet at-
seviskos gadijumos piecdesmit
lati batiba ir izskirosi, lai lauku
bérni brauktu un macitos, jo ta
ir ta nauda, par kuru Sie jaunie-
i dzivo,” apstiprina J.Glaudins.
,Socialie apstakli un rociba ie-
tekmé ne tikai iespéju iegut iz-
glitibu, bet diemzél ari jauniesu
motivaciju macities. Stipendija
$aja zina risina abas problémas,”
saka J.Glaudins.

Stipendiju pieskirsanas kritériji
lielu iequldijumu Jéekabpils ag-
robiznesa koledza devusi tiesi
kavéjumu mazinasana un vei-
cina sekmibu, nepielaujot ne-
sekmigu atzimju sanemsanu.
Vertéjot audzeknu macibu sas-
niegumu dinamiku, J.Glaudin3
apliecina, ka projekts ir veicina-
jis audzéknu macibu sasniegu-
mu paaugstinasanos.

Projekta sadarbibas partnera -
Jékabpils agrobiznesa koledzas
direktors stasta, ka jauniesi labi
izprot stipendijas pieskirsanas
nosacijumus. Tie, kuri uzsak
macibas pirmaja kursa, komuni-
cé ar vecako kursu audzékniem
un sanem visu nepiecieSamo in-

“Tie, kuri uzsak macibas pirmaja kursa, komunice
ar vecako kursu audzekniem un sanem visu nepie-
cieSamo informaciju. Ja septembra ménesi vél ir ne-
skaidribas, tad talakos menesos jau vairs neskaidru

jautajumu neesot.”

puma direktors uzsver projekta
lielo nozimi, sakot, ka projekts
vai lidzigas aktivitates ir jatur-
pina, jo dalai skolas audzéknu
tas ir izskirigs faktors tapéc, ka
majas esoSie socialie apstakli
ir tik kritiski, ka stipendijas ne-
sanemsanas gadijuma jauniesi

formaciju. Ja septembra ménesi
vél ir neskaidribas, tad talakos
ménesos jau vairs neskaidru
jautajumu neesot.

Daugavpils Tirdzniecibas sko-
la maksimalo stipendiju sep-
tembri un oktobri sanémusi pie-



ci audzékni. Direktora vietniece
macibu darba Mara Raubisko
stasta, ka sekmiba un uzcitiba
liela meéra varétu bat skaidro-
jama ar to, ka Daugavpils Tirdz-
niecibas skola ir liels to audzék-
nu ipatsvars (apméram puse),
kuri profesiju apgut izvélejusies
pec vidéjas izglitibas iegusanas.

iespéjam sanemt stipendiju jau-
niesi tiek informéti stastot par
skolas aktualitatém, izmantojot
televizijas un preses starpnieci-
bu,” stasta M.Raubisko.

Latgales regiona kopuma pro-
fesionalo izglitibu izvélas sali-
dzinosi vairak jauniesu ka vidéji

“Daugavpils Tirdzniecibas skola ir liels to audzeknu
ipatsvars (apmeéram puse), kuri profesiju apgut iz-
veléjusies péc vidéjas izglitibas iegusanas. Tie ir |oti
motiveéti audzékni, vini saprot, ka labi macoties, ir
iespéjams sanemt atbilstosu stipendiju.”

JTie ir loti motivéti audzekni,
vini saprot, ka labi macoties, ir
iespéjams sanemt atbilstosu
stipendiju,” stasta M.Raubisko.
.Projekta istenoSanas nosaci-
jumi paredz, ka stipendija tiek
parskatita katru ménesi un, es
domaju, ka tas noteikti liek la-
bak macities. Més jutam to, ka
ménesa beigas pieaug to au-
dzéknu skaits, kuri nak uz in-
dividualajam nodarbibam, lai
uzlabotu savus vértéjumus,”
apliecina M.Raubisko. Vina uz-
sver, ka viennozimigi projekts
kopuma veicina jaunieSus iz-
véléties macities profesionalo
izglitibu un tas ir atbalsts gan
jauniesiem, gan profesionalajai
izglitibai. Daudzi esot sapratusi,
ka ieguta tikai vidéja izglitiba ir
daudz mazak ka profesija, tur-
klat profesionalas izglitibas au-
dzékniem nav aizvértas durvis
augstakas izglitibas ieguvei.

.Skola lielu uzmanibu velta,
stradajot profesionalas orien-
tacijas joma. Ir apzinatas visas
skolas, kuras macas potencialie
musu skolas audzékni. Kopa ar
audzékniem notiek skolas pre-
zentacijas, skolénus aicinam pie
sevis atvérto durvju dienas, ka
ari par projekta nodrosinatajam

citos regionos. ,Musu skolai
Latgales regiona ir augsts pres-
tiZzs un interesi par skolu reizém
mazina iesaknojies uzskats,
ka skola ir loti liels konkurss,”
skaidro M.Raubisko, to pama-
tojot ar skolu aktivitati un pras-
mi sevi reklamét. To ietekmé ari
finansiala situacija regiona un
stipendija ir liels atbalsts izgliti-
bas ieguvei. Skola reizém profe-
siju apgut izvéloties ari cilvéki,
kas ir ieguvusi augstako izgliti-
bu, savu motivaciju sadam so-
lim pamatojot ar to, ka ir ieguta
izglitiba, bet nu nepiecieSsama
profesija.




Skolas, kuras 2011./2012. macibu gada septembri un oktobri
jauniesi sanemusi stipendiju maksimalaja apméra

Maksimalas stipendijas

Skola - N Taja skaita meitenes
sanémeju skaits

Liepajas Valsts tehnikums 2 2

Kopa Kurzeme 2

Austrumlatgales Profesionala 4 4

vidusskola

Daugavpils Tirdzniecibas skola 5 3

Bebrenes Profesionala vidusskola | 1 1

Kopa Latgale 10

Alsviku Profesionala skola 2 1

Alfreda Kalnina Césu muzikas 1 1

vidusskola

Kopa Vidzemeé 3

Vecbebru Profesionala 1 1

vidusskola

Jekabpils Agrobiznesa koledza 5 4

Kopa Zemgale 6

Birutas Mageles starptautiska 3 3

stilistu skola

Emila Darzina Muzikas vidusskola | 1 0

Ogres Valsts tehnikums 2 1

Profesionalas izglitibas 3 3

kompetences centrs ,Rigas Valsts

tehnikums”

Rigas 1.medicinas koledza 13 7

Rigas Stila un modes 2 2

profesionala vidusskola

Rigas Tirdzniecibas tehnikums 4 2

Rigas Uznemeéjdarbibas koledza 1 1

RSEBA Profesionala vidusskola 5 5

LVictoria”

VSIA ,Rigas partikas razotaju 1 1

vidusskola”

Kopa Riga 35

KOPA LATVIJA 56



Projekta ieviesta elektroniska sistema tiks lietota ari
citu stipendiju administresanai

“Skolas.lv bus ari izveidots atbalsts procesiem, kas
ir specifiski profesionalas izglitibas iestadem. Viens
no Sadu procesu piemériem ir stipendiju pieskirsa-
na.Jau sobrid esosaja Skolas.lv pilotprojekta ir iz-
veidots un veiksmigi darbojas Eiropas Sociala fon-
da projekta ,Sakotnéjas profesionalas izglitibas

pievilcibas veicinasana”

meérkstipendiju pieskirsa-

nas administresanas bloks.”

Sogad maija tika uzsakts prak-
tisks darbs pie interaktivas iz-
glitibas informacijas platformas
Skolas.lv ievieSanas ar noluku
dot iespéju skolam ar 3o plat-
formu sakt iepazities, sakot ar
nakama gada maiju un no 2012.
gada 1. septembra to pilnvérti-
gi izmantot macibu procesa.

Veidojot jauno Skolas.lv, 1pasa
uzmaniba tiek pievérsta tam, lai
Sivide lautu uzlabot un vienkar-

Izglitibas iestades ASUS
Izglitibas programmas Stipendija
Audzaknpi

Rt rin Izglitibas iestade Dobeles Amatniecibas un visparizglitojo3a vidusskola Statuss
Gads Rikojuma Nr.
Ligumi
Programmas veids Ménesis Rikojuma datums
PraCneeas kooa Pieejama summa Protokola Nr.
Parskati
Izmaksata summa Protokola datums
Pazipojumi
Projekta dokumentacija Atcelt | | Atpakal |
Tesniedzamie dokumenti Kvalifikicija Nav noradita - Kurss
Kalendars
N . Grupa Nav norddita -

Diskusijas
Aptaujas

2 Automehanikis 536 0 0 0 20,00

- 2 Automehanikis 564 0 0 0 20,00

2 Automehanikis ¢ g4 0 0 0 20,00

2 Automehanikis oo 0 0 0 20,00

2 Automehanikis ¢ 4o 0 0 0 20,00

2 Automehanikis 47 y 7 1 0,00

2 Automehanikis ¢ zo 0 0 0 20,00

2 Automehanikis .00 0 0 0 25,00

2 Automehanikis 567 0 0 0 20,00

2 Automehanikis 0.00 0 0 0 0,00

2 Automehanikis 4 g3 7 18 e 0,00

Sot macibu procesu, padarit to
interesantaku un veicinat jauno
tehnologiju izmantoSanu. Sko-
lotaji ir viena no galvenajam 3i
projekta merkauditorijam, ta-
dé| Skolas.lv piedavas virkni
jaunu, noderigu riku un iespéju,
kuras ir saistitas gan ar dazadas
skolotajiem nepiecieSamas in-
formacijas pieejamibas nodro-
sinasanu, gan elektroniskajiem
macibu lidzekliem, valsts par-
baudes darbu norisi, talakizgli-

b, DetalizEts meklgZana

Automehanikis ) oy 0 0 0 0,00

tibas iespéjam, sazinu un citiem
skolas dzives aspektiem.

Skolas.lv bus ari izveidots at-
balsts procesiem, kas ir specifiski
profesionalas izglitibas iestadéem.
Viens no 3adu procesu pieme-
riem ir stipendiju pieskirsana.
Jau 3obrid eso3aja Skolas.lv pi-
lotprojekta ir izveidots un veik-
smigi darbojas Eiropas Sociala
fonda projekta ,Sakotnéjas pro-
fesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana” mérkstipendiju
pieskirsanas  administrésanas
bloks. Attistot So funkcionali-
tati, jaunaja versija stipendiju
pieskirsanas elektronisko pro-
cesu varés izmantot ari citu sti-
pendiju pieskirSsanai, sakot ar
stipendiju saraksta veido$anu,
iespeju korigét audzéknu sti-
pendiju apméru atbilstosi sis-
téma uzkratajai informacijai par

lesniegts

Rikojuma veidne
E Rikojums
Protokola weidne
jﬁ Protokols
Nav norddits - —_—
Atlasit
- 10,00 0.00 30,00
- 10,00 0.00 30,00
- 10,00 0.00 30,00
- 10,00 000 30,00
- 10,00 0.00 30,00
- 0,00 0.00 0,00
- 10,00 0.00 30,00
- 10,00 0.00 35,00
- 10,00 0.00 30,00
- 0,00 0.00 0,00
- 0,00 0.00 0,00
- 0,00 0.00 0,00



vertéjumiem un kaveéjumiem
un lidz pat stipendiju komisiju
[emumu pienemsanai un pro-
tokolu apstradei, ka ar1 rikoju-
mu izveidei un apstiprinasa-
nai. Sistéma katrai iestadei bus
pieejama iespé&ja izmantot sev
pielagotas izdruku un parska-
tu formas, audzékniem un vinu
vecakiem sava lietotaja darba
vidé bls pieejama informacija
par pieskirtajam stipendijam.

.Profesionalas izglitibas prog-
rammas macas vairak ka 30 000
audzeknu, tapéc jau projekta
izstrades laika, prognozéjot lie-
lo datu apjomu, tika paredzéts
veidot informacijas sistemu,”
stasta Eiropas Sociala fonda
projekta ,Sakotnéjas profesio-
nalas izglitibas pievilcibas veici-
nasana” vaditajs Gunars Krusts.

Skolas.lv izdevigi izmantot bija
tapéec, ka dala izglitibas iesta-
Zzu informacijas, kuru izmanto
stipendiju projekta, tur jau bija
elektroniski pieejama. Sistéma
nodrosina gan vienotu infor-
macijas uzglabasanu, gan pre-
cizu aprékinu veikSanu, gan ari

““Profesionalas izglitibas programmas macas vai-
rak ka 30 000 audzeknu, tapeéc jau projekta izstra-
des laika, prognozéjot lielo datu apjomu, tika pare-
dzets veidot informacijas sistému.” - stasta projekta

vaditajs Gunars Krusts.”

dazadu projekta atskaitém ne-
piecieSamo parskatu sagatavo-
sanu.

Skolas.lv sistéma piedava vaira-
kas projekta 1stenosana butis-
kas funkcijas: stipendiju apméra
aprékinu veiksanu, stipendiju
pieskirsanas komisijas sézu pro-
tokolu izveidi, rikojumu par
stipendijas pieskirSanu izveidi,
dokumentu, kas saistiti ar pro-
jekta iesaistito izglitibas iestazu
darbinieku darba samaksas ap-
rekiniem, uzglabasanu un daza-
du projekta atskaitém nepiecie-
samo parskatu sagatavosanu.

G.Krusts akcenté: ,Preciza sti-
pendijas aprékina metodikas
ievéro$ana visiem sadarbibas
partneriem un datu bazes iz-
mantosana projekta finansu Ii-

Eiropas Sociala fonda projekta

dzek|u planosanai un parskatu
izveidei ir galvenas 3is sistémas
prieksrocibas.”

Informacijas sistéma projekta
vadibas grupai dod iespéju sav-
laicigi veikt izglitibas iestazu
darbibas kontroli un operativi
labot pielautas kludas. Turklat,
izmantojot sistému, projekta
vadibas grupa daudz ertak un
efektivak var nodrosinat pro-
jekta finansu lidzek|u planosa-
nu un parskatu izveidi. Savukart
projekta koordinatori atzinusi,
ka sistemas lietoSana Skolas.lv
izglitibas iestazu darbiniekiem
samazina iespéju kludities sti-
pendiju un darba samaksas
aprékinasana, ka ari nodrosi-
na vienlidzigu attieksmi pret
visiem audzékniem stipendiju
apmeéra noteiksana.

“Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”

informativais e-izdevums
Novembris, 2011.
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Kontaktinformacija:
Valnu iela 2, Riga, LV - 1050
Talrunis: 67047711, 67047881
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