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2010./2011. macibu gada Latgales Transporta un sakaru tehniskaja skola (LTSTS)

uzdevumi un merki bija

- audzeknu kontingenta saglabasana un stabilizésana;

- sadarbiba ar grupu vecakajiem un audzeknu pasparvaldi;

- vidgjas profesionalas izglitibas un arodizglitibas macibu planu un programmu sekmiga
izpilde;

- macibu procesa sevisku veribu veltit profesionalo prieksmetu, svesvalodu apguvel un
prakses norisei;

- turpinat un paplasinat sadarbibu ar Latvijas uzpémumiem, Latvijas dzelzcelu un
profesionalgam apvienibam talakai materialas bazes modernizésanai un paplasinasanal,
macibu satura pilnveidosanai un tehniskas skolas talakas attistibas koordingsanai;

- turpinat aktualizet profesionalas izglitibas programmas saskana ar IZM jaungiem
noradijumiem un ES prasibam;

- nodrosinat katram skolénam iespgju sagatavoties izglitibas turpinasana vai
profesionalgjal darbibai, motivet muzizglitibai un apzinatai karjerai;

- gut radosas darbibas pieredzi, apgit vispargjas intelektualas darbibas prasmes un
iemanas, paplasinat ieskatu pasaules kultiiras mantojuma, pilnveidot savu kultiiras identitates
apzinu;

- akcentet audzinasanu ka pedagogu, audzéknu un vinu vecaku mijiedarbibu, kas tiek
istenota savstarpgja izpratnes un uzticésanas gai sotng;

- analizét un izprast veértibu sisttmas, kas nepieciesamas patstavigal dzivei sabiedriba,
Speju uznemties atbildibu un pienakumus bat par Latvijas pilsoni;

- sekmgt &tisko vertibu apzinasanos;

- sekmét pasrealizacijas attieksmju veidosanos un to istenosanu audzeknu riciba un
uzvediba;



- turpinat attistit audzeknu speju konkuret darba tirga;

- turpinat audzinasanas pasakumus dienesta viesnica dzivojosiem audzékniem;

- turpinat sporta nodarbibas dienesta viesnica dzivojosiem audzekniem;

- veicinat un aktivizét audzeknu Pasparvaldes darbu;

- no pasu ienémumiem organizét dazadu pulcinu un studiju darbu;

- veicinat interesu izglitibas attistibu;

- veicinat sadarbibu ar audzeknu vecakiem;

- pilnveidot macibu darbnicu komplekso nodrosinajumu;

- turpinat saskanot darbu macibu darbnicas ar nakamo speciditati;

- pilnveidot praksu velksanai programmas, nepieciesamo dokumentaciju un

macibrazosanas darbu izpildi;

- organizet un novadit meistaribas konkursus dazadas specialitates;

- izmantot Daugavpils lokomotivju depo treninklases macibu procesa;

- iekartot jaunu metinasanas darbnicu, lai veicinatu macibu procesu metalapstradg;

- macibu un koplietosanas tel pu kosmétiskais remonts tehniskaja skola;

- iertkot ugunsdrosibas signalizaciju datorklases un el ektromontazas darbnica;

- izveidot vilces ritek]u macibu laboratoriju atslédznieku darbu darbnicas vieta;

- skolotaju profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasana 1ZM un PIA organizétaos

pilnvel des kursos un seminaros;

- atbalsta pasakumu nodrosinasana jauniesiem no nabadzigam gimeném un sociala riska
grupam, sedzot dienesta viesnicu pakal pojumus un audzéknu édinasanu;

- veikt profesionalas orientacijas pasakumus potencialgjiem reflektantiem un adaptacijas
pasakumus 1. kursu audzekniem;

- veicinat skolénu un jauniesu interesi par profesionalo izglitibu un praktisko darbibu,

palidzot izdarit motivetu izveli izglitibas turpinasanal;

- stiprinat karjeras izglitibas atbalsta ingtitiicijas kapacitati, lai nodrosinatu karjeras

izglttibas istenosanas kvalitati;

- metodiskgiam komisijam veikt akreditéto macibu programmu apaksprogrammu izstradi

licencesanai un pieakreditésana un uzraudzibu ar merki sagatavot darba tirgum pieprasitus

specialistus;

- piedalities Leonardo da Vinéi projekta musu audzeknu un pasniedzgju prakses

organizésana un veiksana Vacija ar merki pilnveidot profesionalo meistaribu un bat

konkuretspejigiem ES darbatirgu;

- organizet un pilnveidot darbu centralizeto kvalifikacijas eksamenu sagatavosana;

- pieteikt investiciju projektu skolas eku un telpu renovacijai;

- tehniskas skolas materiali tehniskas bazes pilnveidosana un attistiba;



- veicinat darbu ar darba devgjiem , Lokomotivju serviss’, , Ditton” (pievadkezu rapnica),

»Cigler masinbave’, VAS , Lokomotive” par prakses vietu nodrosinasanu un prakses vaditaju

apmacibu.

La nodrosinatu valsts un regionalo darba tirgu ar toposiem specialistiem LTSTS tiek

1stenotas sekojosas budzeta programmas:

| zglitibas leprieks. | Macibu | Grupu . N
programmas Kvalifikacija izglitiba | ilgums | skaits L'T\Ie?C% AITredltaNcruas
nosaukums (klases) | (gadi) | (teor.) ' apasir.

_y Programmgesanas Pamat
Programmgesana tehnikis izglitiba 4 1 PG 455 Al 3706
Sekretariata un Sekretars FPamat |, 1 | PG453| Al1082
biroja darbs izglitiba
Transporta
Komerczinibas parvadajumu isallri?i?)ta 4 1 1';?8 Al 3708
komercdarbinieks 9
- _ . Pamat PG
Gramatvediba Gramatvedis izglitiba 4 1 1118 Al 3709
Sliezu celu
Dzdlzoela simniecibas | o |4 1| oo | AI37I6
P tehnikis gt
L okomotivju
t?;f' Z(ﬂz saimniecibas iZPTTTt‘%a 4 1 55% Al 3718
=P tehnikis 9

Dzelzcela Transporta vagonu Pamat

transports tehnikis izglitiba 4 1 PG 460 Al 3720
Dzelzcela transporta
parvadajumu

Skﬁlzgﬁr?]i organizacijas un i;ﬁ';t‘%ta 4 1 | PG462| AI3713
pakaipo) kustibas drosibas 9

tehnikis
Dzelzcela transporta
Dzelzcela automatikas, Pamat
pakalpojumi | telemehanikasun | izgitiba | 1 | PG463 | Al37I5
sakaru tehnikis
Energétika Elektrikis _Pam_at 4 1 PG458 | Al 2315
izglitiba
o Pamat PG
Autotransports Automehanikis izglitiba 4 1 1094 Al 3711
Metal apstradatajs Pamat
Metalapstrade (virpotaju un izalitiba 3 1 PG 456 Al 2192
atsladznieku darbi) | 29
Kopa 11




FINANSU RESURSI UN IESTAD

ESDARBIBASREZULTATI

Va sts budzeta finansejums un ta izlietojums (latos)

lepriekseja gada | Parskata gada |
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
| 1. |Finansuresursi izdevumu segsanai (kopa) || 1514455 | 1564191 | 1547667 |
| 11 |dotacijas | 1390172 || 1451487 | 1451102 |
1.2. |maksas pakalpojumi un citi pasu ieneémumi 88260 94454 79512
| 1.3, [arvalstu finansu palidziba | 28052 | 10067 | 12553 |
1.4. | ziedojumi un davinajumi 7971 7283 4500
| 2. [izdevumi (kopa) | 1513556 | 1567220 | 1553326 |
| 21 |uzturssanasizdevumi (kopa) | 1507556 | 1562213 | 1548319 |
2.1.1. |Kkartgjieizdevumi 1209207 1215464 1204570
‘ 2.1.2. Hprocentuizdevumi H || || |
2.1.3. ||subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 298349 343749 343799
214 kartejie maksajumi I_Ei ropas Kopienas
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. |uzturesanasizdevumu transferti
| 2.2, |izdevumi kapitalieguldijumiem | 6000 | 5007 | 5007

Projekti darbiba 2010./2011.macibu gada

Eiropas Regionalas attistibas fonds

2010/0166/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/V IAA/045

»Macibu aprikojuma modernizacija un
infrastruktiras uzlabosana Latgal es Transporta
un sakaru tehniskaja skola”.

Klimata Parmainu

finansu instruments

K PFI-5/60

» Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi
Latgales Transporta un sakaru tehniskas skolas
dienesta viesnicu ¢kas’.

Eiropas Socialaisfonds

2009/000V/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA/VIAA/001

» Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana“,
merkstipendijas audzekniem.

2010/0284/1DP/1.2.1.1.3./10IPIA/VIAA/001

» Profesionalas izglitibas programmu,
pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas
un profesionalas karjeras turpinasanal”,
vidusskolas grupas.

2010/0084/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/030

“Macibu kvalitates uzlabosana inzenierzinatnu
macibu prieksmetos sakotngjas profesionalas
izglitibas programmas’.

2009/ 0196/ 1DP/1.2.2.1.5./09/1PIA/VIAA/001

“Pedagogu konkurgtspgjas veicinasanaizglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos’,
merkstipendijas skolotajiem.




L eonardo da Vinci programma

2010-1-LV1-LEOO03-00767

» Profesionalas pieredzes apmaina jaunako skolotaju un
specialistu praktiskaja un pedagogiskaja sagatavosana
ilgtspejigas un kvalitativas profesionalas izglitibas
nodrosinasanai”, Spasniedzeju pieredzes apmaina Vacija.

2010-1-LV1-LEOO06-01518

» Tehnologijas un macisanas’, 1 pasniedzgjs, kontaktseminars
Anglija.

2010-1-LV1-LEOQ03-00754

»Latgales regiona profesionala izglitiba iesaistito cilvekresursu
kapacitates attistiba’, 4 pasniedzeju pieredzes apmaina Italija.

Uzrakstiti un apstiprinati jauni:

2011-1-LV1-LEOO1-01944

“Profesionala pieredze arzemes tehniskas skolas audzekniem

paver integracijas iespgjas ES darbatirgn”.

2010./2011. macibu gadatikaistenoti 2 Leonardo da Vinci programmas projekti.

Pec IZM rikojuma 2005. gada julija tika uznemti audzekni un nokomplektetas macibu
grupas, probléemu ar audzeéknu uzpemsanu nebija, vairakas specialitates bija konkurss, jo
pedejo gadu laika ir pieprasjums pec profesionalas izglitibas, it ipasi transporta un
pakal pojumu joma. Macibu gada tika veikta macibu procesa, audzinasanas darba, metodiska
darba, nodalu vaditaju darba, prakses organizésanas un norises, ka ari eksamenu
organizésanas un norises kontrole. Sekmigi tika veikts darbs ar grupu audzinatajiem,
audzeknu vecakiem, dienesta viesnicas audzekniem un psihologa darbs.

LTSTS kolektivs rapigi un pastavigi stradaja pie audzeknu kontingenta saglabasanas,
neskatoties uz daziem apstakliem un celopiem (visbiezak par atskaitisanas celoni bija
izbrauksana uz arzemem darba meklgjumos). Sekmigi tika izpildits videjas profesionalas
izglitibas macibu plans un programmas. Tehnisko skolu sekmigi pabeidza un ieguva
profesionalo kvalifikaciju 224 audzekni. Tika veikta sadarbiba ar Latvijas uzpémumiem,
dzelzcelu un profesionalgam apvienibam materialas bazes modernizésana un paplasinasana,
macibu satura pilnveidosana un tehniskas skolas attistiba. Audzinasanas darba tika veikts
darbs audzeknu pilsoniskas apzinas veidosana, &tisko vertibu apzinasanas, pasrealizacijas
attieksmju veidosana, konkurgtspgjas attistiba.

V==

Macibu gada LTSTS tika istenota ieksgjas kontroles sistéma, tas kontroles struktiira

paredzeja sadas parraugamas darba jomas:
8 macibu dokumentacijas kartosana;

skolotaju darbs;
grupu audzinataju darbs;
audzeknu sekmiba, arpusstundu aktivitates;
darbs dienesta viesnica;
macibu kabinetos un laboratorijas veiktais darbs;

izglTtibas programmu aktualizacija un materiali tehniskais nodrosinajums;
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pedagogu talakizglitiba;




§ izglitibas procesafinansialais nodrosinajums;
§ darbaaizsardzibas prasibu ieverosana.

Dazadas jomas ir direktora, direktora vietnieku, saimniecibas parzipa, pulcinu
skolotajas parzina. Verojumi, secinajumi, analize tiek veikti lietiski informativajas sanaksmes,
metodisko komisiju sedes, pedagogiskas padomes sedgs, athilstosi ieksejas kontroles planam.
Izglitojamo un darbinieku kolektivs regulari sanem informaciju par izglitibas iestades
aktualam problemam un piedalasto risinasana.

Metodiskas komisijas stradaja peéc metodiska darba plana, komisiju sedes notika ne
retak ka reizi meénesi. Macibu gada beigas komisijas iesniedza atskaiti par komisijas darbu.
Katra pedagoga darbosanas metodiskgjas komisijas ir radoss, savstarpeji komunikativs
process, kas ir virzits uz mérktiecigu darbibu, jaunu idgju rasanos. Katra prieksmeta skolotajs
analize audzeknu sasniegumus sava priekSmeta, izdarot attiecigus secinajumus, to apkopo
grupas audzinatajs un nodalas vaditajs un sniedz par to zinojumu pedagogiskas padomes sede.

Kvalifikacijas prakse tika organizéta pec MK noteikumiem Nr. 276 ,Macibu prakses
organizesanas kartiba” un pec LTSTS nolikuma par praksi. Katram audzeknim tika sastadits
veicamo darbu un uzdevumu saraksts. Prakses nosleguma audzekni sakartoja un nodeva
prakses vaditajiem visu nepieciesamo dokumentaciju. Prakses vaditaji organizgja prakses
aizstavesanas un vertgjuma sedi, ka arT prakses rezultatu apspriesanas konferenci, kur
audzekniem, skolotajiem un darba devéjiem bija iespéja dalities iespaidos, pieredzé un rast
idegjas prakses uzlabosana un veicinasana.

Konkursu un prieksmetu nedelu organizesana dod impulsu daudzveidigai sadarbibai
starp pedagogiem un audzékniem, notiek kontaktésanas ar citam macibu iestadém, notiek
daudzveidiga pieredzes apmaina, kolektivs saliedejas kopiga merka realizacija.

4. kursa ,Dzelzcela transporta parvadajumu Kkustibas drosibas tehnikis® un
»Lokomotivju saimniecibas tehnikis’ grupas audzekni piedaijas Brivo arodbiedribu
savienibas konkursa ,, Profs 2010” un finala izcinija 4. vietu.

LTSTS audzekni piedalijas profesionalas meistaribas konkursa ,, Automehanika 2011”.
Misu audzekni ieguva 10. vietu, tadgjadi ieklastot labako komandu desmitnieka. Sads
konkurss deva iespeju konkursa dalibniekiem paradit zinasanas un iepazistinat toposos
specialistus ar jaunakajam tehnologijam un darba devéjiem izveletga profesija.

Transporta parvadajumu kustibas organizacijas, automatikas un sakaru prieksmetu
metodiska komisija macibu iestade organizgja konkursus , Labakais dzelzcela transporta
specialists dzelzcela joma”, sie konkursi tika novaditi starp 3. kursa audzekniem dzelzcela
transporta specialitaté, un ,Labakais dzelzcela transporta specialists kustibas vadibas un
organizésanas joma” starp 3. un 4. kursa kustibas vadibas un organizésanas audzekniem.

Konkursu merkis bija paplasinat un padzilinat zinasanas, ka ari nostiprinat interesi par savu



nakamo profesiju. Organizgéja ari konkursus ,Labakais automehanikis® un ,Labakais
metal apstradatajs’ kura audzékni paradija augstus rezultatus.

Konkursi ir zinams kritérijs gan pedagogu, gan art audzeknu sasniegumu vertésana un
labs materials paveikta darba analizel. Audzeknu rezultati konkursos parada masu stipras un
art vajas vietas.

Lai veicinatu audzeknu pilsoniskas apzinas veidosanu un &tisko vertibu apzinasanos,
skola tika rikotas izstades par valsts svétkiem, pilsétas un cietokspa vesturi, M. Rotko
biografiju un dailradi. Tehniskas skolas meéroga tika svingti valsts svetki, art skolas audzekni
piedalijas pilsetas meroga rikotaos valsts svétkos, ka arT masu pilsetas pasakumu nedéla
»Manapils - Daugavpils’. Pulcinu dalibnieki aktivi piedalijas visos pasakumos, konkursos un
guva lielu gandarjjumu, paplasinaja savu redzesloku par valsts, pilsétas vesturi, tradicijam.
Sada veida pasakumi izraisa lepnuma, ieinteresstibas, apzinas jitas par valsti un dzimto
pilsetu. Protams, ne katram audzeknim var pilnigi izveidot pilsonisko apzinasanos, jo daudz
kas ir atkarigs no valsts politikas un ekonomiska stavokla, gimenes tradicijam, katras
personibas vertibu apzinasanas.

Savu darbibu turpina klubs ,Prata vétra’. Si kluba darbibas merkis ir audzeknu
Kreativo spgju attistiba, intelektualo iemanu veidosana. Darbs tika veikts divos virzienos:

1 sanaksmes (2 reizes ménesi), konsultacijas, treningi;
2. spelu ,, Kas? Kur? Kad?” komplekss.

Kluba darbibas tematika ir dazada: vésture, mitologija, Latvijas vésture un kultira,
izgudrojumi un atklajumi, Eiropas Savienibas vesture un kultira.

Klubs , Prata vetra’ kopa ar ta vaditaju skolotaju L. Samuilovu organizgja un novadija
vairakus pasakumus. Veéstures skolotajas L. Samuilovas nopelni audzeknu pilsoniskaja
audzinasana tika augsti novertéti ar 1zglitibas un zinatnes ministrijas Atzinibas rakstu.

Tika rikoti seminari grupas audzinatajiem par pusaudzu personibu un dazadu spgju
attistibu, ka ari novadits parrunu cikls par maku pieteikt sevi darba un prakses laika, par
audzeknu karjeras izglitibas iespgjam. 29 tehniskas skolas audzekni piedalijas VAS , Latvijas
dzelzcels” un LIF mérkprogramma ,, Izglitibai, zinatnel un kultdra” veicinasanas stipendiju
konkursa. Veicinasanas stipendijas tika pieskirtas 9 audzekniem, tas attista audzeknos
pozitivu attieksmi pret sevi, citiem cilvekiem, sabiedribu, darbu, liecina par masu audzeknu
radosgjam spejam un par viniem ka konkurétspéjigiem specialistiem, sekmé pasrealizacijas
attieksmju veidosanos un to 1stenosanu audzeknu riciba un uzvediba, attista audzeknu speju
konkuret darba tirgn, vini vargja ari pretendet uz studijam Krievijas augstskola —
Sanktpéterburgas Dzelzcela transporta ingtitita konkursa kartiba, ko atbalsta VAS , Latvijas
Dzelzcels”, lai sagatavotu specialistus darbam parval de.

Skolas psihologe veic konsultacijas ar audzeéknpiem un vinu vecakiem, grupu

audzinatajiem. Visu oktobri 1. kursa audzekni piedalijas pirmkursnieku adaptacijas menesa



pasakumos, kas saliedé tos. Kopa ar grupu audzinatajiem veikta audzéknu testésana. Pec
rezultatiem var secinat, ka masu macibu iestadi un savu specialitati audzekni ir izvelgjusies
labprat un pareizi, profesijas izvele liela loma ir tadiem faktoriem ka augsts atalgojums,
profesijas stabilitate, gimenes tradicijas, pasa audzekna izvéle un a1 vecaku un draugu
ieteikumi. Sadi pasakumi un petijumi Jauj mums parliecinaties audzeknu pilniga adaptacija
musu macibu iestades videl, ka arT jaunai socialgjai lomai. Audzéknu adaptacija noriteja
veiksmigi, par ko liecina neliels audzeknu atbirums un Skolas labvéligais mikroklimats un
kultarvide. Tiek veikts darbs a1 ar vecako kursu audzékniem, nemot véra vinu vecuma
ipatnibas un ekonomiski socialas vides mainigumu.

Gada laika tika 1stenots konsultaciju darbs un seminari ar treSo un ceturto kursu
audzekniem. Seminaru bloks “Radosa piegja sevis prezentacijai darba tirgn” organizésana un
vadisana. Seminaru laika tika dota informacija par sevis prezentésanu ka profesionali, tika
istenots komunikacijas prasmes veids, pasprezentacijas, motivacijas pamatmode]u
notelksana. Pasprezentacijas lidzeklu apspriesana - cilveka imidzs, gérbsanas stils, manieres,
uzvediba, verbalie un neverbalie |idzekli, attieksme pret cilvekiem.

Adaptacijas menesi realizéta adaptacijas programma, ar kuras palidzibu notika
audzeknu iepazisanas vienam ar otru, ar klases audzinataju, ar darba kartibas notetkumiem
skola, savam profesijam, savam personiskajam patnibam un to realizaciju profesija.

Adaptacijas programmaieklauj:

praktisko darbu, kurs virzits uz grupas saliedetibu, macibu motivacijas
paaugstinasanu, (tas notiek audzinasanas stundu laika);

audzeknu testésanu (psihotipu noteiksana, grupas saliedétibas noteiksana,
Iidera noteiksana grupa);

seminaru ,, Komunikacijas prasmes attistiba’ organizésana un vadisana.

Adaptacijas programmas laika tika noverota audzeknu lielainterese par karjeru un tas
attistibu. Audzeknus interesgja, ka vini var attistities sava profesija, kadas ir vinu profesijas
iespgjas.

Latgales Transporta un sakaru tehniskaja skola darbojas Audzéknu Pasparvade (AP).

AP sanaksmes notiek vienu reizi divas nedelas. Audzekni kopigi apspriez un lemj
jautajumus par pasparvaldes darba uzlabosanu, risina organizatoriskos jautajumus, veic
macibu, arpusstundu un sporta darba analizi, veicina un kontrolé tehniskas skolas ieksgjas
kartibas noteilkumu ievérosanu. Savu darbibu vini veic saskapa ar izstradatu darba planu
macibu gadam.

Macibu gada laika ar audzeknu pasparvaldes |idzdaibu tiek organizeti un novaditi
vairaki pasakumi:

0 pirmkursnieku iesvetisang;

0 dzgasdienu pasakumi - lasijumi, tiksanas ar pilsctas dzejniekiem;



Skolotaju dienai veltits koncerts;

Lacplesa dienas pasakumi gan tehniskas skolas, gan pilsétas méroga;
LR Neatkaribas dienai veltits koncerts un esgju konkurss;
Ziemassvetku pasakumi, radoso darbu konkurss;

Lieldienu pasakumi;

speles,,Kas? Kur? Kad?' tehniskas skolas un pilsétas meroga;
Vaentinadienai veltits konkurss, pasts, koncerts;

pedeja zvana pasakumi;

©O O 0O o o o o o o

pec AP aicinajuma tika veikta talka pilsétas Zalas Zonas uzkopsana, piedalijas 290
audzeknu. Uzkopta pilsétas Kimiku mikrorajona un mezateritorija;
0 AP locek]i piedalijas Donoru dienas, donoru godinasanas pasakumos gan skola, gan
pilseta;
0 Tehniskas skolas dienas pasakums, kur tiek apbalvoti un godinati labakie audzekni

Zinasanu un profesijas apguve;

0 tiksanas ar absolventiem;
0 izladumaballe;
0 pulcinu svetki;

Divas reizes ménesi AP locekli organizé un novada reidus, parbaudot, vai audzekni
ierodas laikus uz stundam, ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu, ka a1 veic darbu ar
nesekmigajiem audzekniem un tiem, kam ir nodarbibu kavejumi bez attaisnojosaiemesia.

Organizgjot pasakumus, censamies lielaku skaitu audzeknu iesaistit tgjos, atbalstit
vinu izdomu, palidzét ar padomu un idgju realizaciju, tadejadi laujot atbildibu par pasakumu
organizaciju un novadisanu uznemties pasiem jauniesiem.

AP sanaksmes 1 reizi divos menesos piedalas tehniskas skolas direktors un 1 reizi
menest direktora vietniece macibu un audzinasanas darba, apspriezot dazadus pasakumus,
perspektivas, finansialo stavokli un citus jautajumus.

AP organizé un novada 1. kursa audzéknu adaptacijas pasakumus:. konkursus,
intelektualas speles, radosus prieksnesumus un visu oktobri 1. kursa audzekni piedalas
pirmkursnieku menesa pasakumos, kas saliede tos un lauj veiksmigak un atrak adaptéties
tehniskas skolas videl.

Darbs dienesta viesnica tika veikts pec plana Loti veiksmigi noritgja pasakumi pirma
kursa audzeknu adaptacija un iesvétisana Tehniskas skolas dzive. Aktivi darbojas dienesta
viesnicas Padome, organizgjot un novadot vairakus interesantus un aizraujosus pasakumus, ka
art kontrolgjot dienesta viesnicas ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu. Dienesta viesnica
dzivojosajiem audzekniem brivagja laika bija iespgja nodarboties ar dazadiem sporta veidiem
sporta zalg, trenazieru telpa, ka ar1 spelét galda speles.

Skola darbojas cetri pulcini:



.Estrades degas’- vaditaji: skolotajs Aleksandrs Luksa un audzekne Anzelika

Blas¢enko. Sastava 14 cilveki;

»Rokdarbi” — skolotaja Edite Plone. Sastava 13 meitenes;

» Vizuala maksla’ — skolotaja Nina Smulko. Sastava 15 cilveki;

vokalais ansamblis — skolotaja Silvija Juhnevi¢a. Sastava 15 cilveki.

LTSTS pulcinu apmeklétaji piedalijas:

visos tehniskas skolas svétkos un pasakumos (1. septembris, Dzejas dienas, Skolotaju

diena, pirmkursnieku menesis, 18. novembris, Ziemassvetki, pedejais zvans,

Vaentindiena, Lieldienas, Teatra diena, absolventu tiksanas, izlaidums);

pilsetas pasakumos (dzejas dienas, ziemas tusins  Stropu estrade, Amatnieku svetki —

Sogad masu macibu iestadé notika visu Latgales regiona profesionalas izglitibas

macibu iestazu audzeéknu Amatnieku svétki);

republikas pasakuma: Amatnieku svetku nosléguma pasakuma Jelgava, kas tika veltits

$0 svetku 10 gadu jubilegjai.

Bez pulcina, Estrades dgjas’ nevargjaiztikt neviens tehniskas skolas svétku koncerts.
Audzekni vienméer piedalijas pilsétas jaunatnes pasakumos.

Pulcini ,Rokdarbi” un ,Vizuala maksla’ izgatavoja izstradajumus un noformgja
izstradajumus, noformgja svétku izstades, tehniskas skolas telpas (izlaiduma galeriju, aktu
zali, skatlogu).

Vokalais ansamblis vienmér sasniedz augstus rezultatus. Absolventu tiksanas un
tehniskas skolas izlaiduma pasakuma ansambla dalibnieki piedavaja plasu dziesmu
programmul.

Pateicoties interesu izglitibas veiktgjam darbam Tehniskgja skola un piedalisanos
“Amatnieku svetkos’, kas tiek organizeti un novaditi ik gadu, palielinas pulcinu daltbnieku
skaits ka deju ansambili, ta vokalaja, paaugstinas pirma kursa audzeknu aktivitate.

Sporta darba pamatformas LTSTS 2010./2011. macibu gada bija sporta stundas, sporta
pulcinu nodarbibas svaru bumbu celsana, roku cina, badmintona, galda tenisa, futbola,
volgbola.

Skolas sporta sacensibas notika starp grupu audzekniem:

+ vieglatletika;

+ Sautrinu mesana;

+ futbola;

+ svaru bumbu celsana;

+ dambrete;

+ roku cina;

+ badmintona;

+ gadatenisa;



+ pludmales volgbola.
Skolas audzekni un darbinieki piedalijas sportakluba,, AMI” sacensibas:

+ vieglatletika;

+ Sautrinu mesana;

+ krosa;

+ svaru bumbu celsana;

+ dambrete;

+ badmintona;

+ roku Cina;

+ volgbola;

+ futbola;

+ gadatenisa.

|zcinitas vietas sporta kluba,, AMI” 20. sporta spélés Latgales regiona:

Jauniesi Jauni etes
+ vieglatletika 2. vieta; + vieglatlétika 1. vieta;
+ Sautrinu mesana — 4. vieta; + Sautrinu mesana — 1. vieta;
+ krosa — 1. vieta; + krosa — 1. vieta;
+ gadatenisa — 1. vieta; + galdatenisa — 2. vieta;
+ svaru bumbas — 3. vietg; + dambrete — 7. vieta;
+ dambrete — 8. vieta; + minifutbola — 2. vieta;
+ badmintona — 1. vieta; + volgbola — 2. vieta;
+ roku cina — 1. vieta; + badmintona — 1. vieta.

+ minifutbola — 2. vieta

Republikas sacensibas:
+ volgbolakausa , Lase” jauniesiem 3. vieta;
+ profesionalas izglitibas 4. Republikas cempionats volegbola — 2. vieta;
+ galdatenisa — 2. vietajaunietem
3. vietajauniesiem;
+ LR ¢empionats brivaja cipa.



PERSONALS

1. Darbinieku skaits: 31.12.2010. — 161 darbinieks, no tiem 83 pedagogi, 78 - pargjais
personals

2. Stradajoso iedalijums péc dzimuma: viriesi - 60, sievietes - 101

3. Darbinieku izglitibas Itmenis 2010. gada

Pedagogiskais Pargjais
personals personals
Pamati zglitiba - 4
Arodizglitiba - 11
Vidgja izglitiba - 20
Profesionala videja izglitiba - 22
Profesionala augstakaizglitiba 55 9
Bakalaura grads 5 1
Magistra grads 21 1
Doktora grads 2 -
4. Stradajoso iedalijums pec vecuma:
Pedagogiskais per sonals Pargjais personals

24 gadi un jaunaki - 4

25-29 gadi 4 5

30-34 gadi 8 1

35-39 gadi 9 7

40-44 gadi 5 10

45-49 gadi 6 13

50-54 gadi 16 19

55-59 gadi 20 13

60-64 gadi 8 5

65 gadi un vecaki 7 1

Kopa: 83 78

5. Stradajoso iedal1jums pec amata:

Skolas direktors 1
Direktora vietnieki 3
Pamatdarbibas struktiirvienibu vaditaji 4
Profesional o prieksmetu skolotaji 39
Visparizglitojoso prieksmetu skolotaji 24

Pargji pedagogi 12
Mediciniskais personals 1

Pargji darbinieki 78

2010. gada pienemti darba — 30, atlaisti no darba— 13.
2010. gada zinasanas papildinaja un kvalifikaciju paaugstinaja 80 darbinieki, apmeklgjot
kursus, seminarus, konferences.



KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

2010./2011. macibu gada laika tika veikti sekojosie pasakumi sabiedribas

informesanal un izglitosanai:

1. Daugavpils vidusskolu apmekiésana un sarunas ar skolniekiem par iespgjam macities
Latgales Transporta un sakaru tehniskaja skola (12. vidusskola, 13. vidusskola,
15. vidusskola, 10. vidusskola, 17.vidusskola);

2. 8. klasu audzeknu studiju organizésana un vadisana, lai skolnieki varétu attistit savas
tehniskas prasmes, iegiat pamatzinasanas autoremonta, lokomotivju uzbive, uzzinat par
dazadiem metalapstrades veidiem un vagonu uzbivi, ka a1 dzelzcela vadibas darbibas
principiem.

3. Piedaltsanas pasakuma “Enu diena’. Enu dienas merkisir apmeklet visdazadako profesiju
parstavjus darba vietas, vérot un izzinat savas énas ikdienas darbu, lai iepazitos ar
interesgjosam profesijam, ta veidojot savu nakotnes perspektivu.

4. LTSTSreklamasabiedriskaja vide:

Kataloga “VisaLatvija’ (gadalaika);
Portalos www.gorod.lv (pilsétas uzzigu portals), www.zl.lv (biznesa uzzinu portals),

www.mama.lv (biznesa uzzinu portals), www.prakse.lv (macibu iespgju portals);

Informacija par macibu iespéjam LTSTS miusu skolas majas lapa www.|tsts.Iv.

LTSTS reklama - avize “lzglitiba un kultara’ (21.03.2011.), izdevnieciba “Actio”
(anvaris 2011.), izdevnieciba “Smaile” (janvaris 2011.) izdevnieciba ,Expor” (janvaris
2011.), avize “lzstade” (februaris 2011.), avize “Hama razera” (21.03.2011.), radio ,Alisa
Plus’, ,Sava avize” (14.03.2011.), majaslapaAS , Pasazieru vilciens’ (janvaris 2011.)

reklama par projekta ESF 1stenosanu avize “Latgales Laiks’ (15.06.2010.), avize
“Neatkariga” (29.11.2010.)

5. Piedaisanas profesiju dienas Daugavpilt "Labak amats roka..." (5. junijs 2010).
Izstades merkis - informét pamatskolu 8. un 9.klasu skolénus, bérnu vecakus un citus

interesentus par profesionalas izglitibas iespéjam Latvija.


http://www.gorod.lv
http://www.zl.lv
http://www.mama.lv
http://www.prakse.lv
http://www.ltsts.lv

NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

2011./2012. macibu gada turpinas stradat pie jau izvirzitiem iepriekseja gada
pasakumiem. Par mérki skolai paliek ar Nolikumu noteikts pamatmérkis — veidot izglitibas
vidi, organizet un 1stenot izglitibu, kas nodrosinatu valsts profesionalas izglitibas standartos
un profesiju standartos noteikto profesionalas izglitibas merku sasniegsanu.

Nakamaja gada planotie uzdevumi un pasakumi:

- velcinat audzeknu praktiskas apmacibas kvalitati, sadarboties ar darba devejiem, kas
piedava jaunako tehnologiju apgasanu;

- pilnveidot skolas majas lapu sadarbibal ar audzekniem un vecakiem;

- pilnveidot individualas audzeknu izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi macibas un
karjeras attistiba (portfolio pilnveidosana);

- nodrosinat interesu izglitibas piedavajumu audzeknu vispusigas personibas attistisanal
un talantu izaugsmei;

- nodrosinat zinasanu limepa izlidzinasanu visparizglitojosaos macibu prieksmetos

(papildus konsultacijas, individualais darbs, patstavigie darbi);

- nodrosinat ESF, ERAF, valsts investiciju un citu fondu finansial o Itdzek]u iegul dijumu

skolas eku, telpu un vides labiekartosana un renovacija.

Direktorap.i. L. Plavinska



